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HIMNO DEL GOLEGIO

CORO
SER ALUMNO DEL COLEGIO DE BARRANQUILLA
ES UN GRAN HONOR ES UN IDEAL
SER ALUMNO DEL COLEGIO DE BARRANQUILLA
ES UN HONOR QUE TRANSCIENDE EN GRAN DEBER
CON EL GOZO QUE ILUMINA NUESTRA MENTES
Y EL ESPIRITU SEDIENTO DE SABER
(BIS)

ALTIVO EL ANIMO EN POS DE INDEPENDENCIA
CON ARROGANCIA, FIRMEZA Y GRAN VIGOR
ALTO INTELECTO FORJADO EN JUEGO Y CIENCIA
CON ENTUSIASMO MARCHA LA JUVENTUD...

VIGOROSO NOS IMPULSA A LA CARRERA
EL BARRANQUILLA NOS BRINDA SU CALOR
SACIAR LOS ANHELOS DE LA CIENCIA Y LA GLORIA
RECINTO DIGNO QUE BUSCA PROGRESAR
SACIAR LOS ANHELOS DE LA CIENCIA Y LA GLORIA
RECINTO DIGNO QUE BUSCA PROGRESAR

CORO
SER ALUMNO DEL COLEGIO DE BARRANQUILLA
ES UN GRAN HONOR ES UN IDEAL
SER ALUMNO DEL COLEGIO DE BARRANQUILLA
ES UN HONOR QUE TRANSCIENDE EN GRAN DEBER
CON EL GOZO QUE ILUMINA NUESTRA MENTES
Y EL ESPIRITU SEDIENTO DE SABER
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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa CODEBA, lo consideramos un
documento muy valioso para educar y aprender a CONVIVIR y esperamos que las relaciones
de nuestra cotidianidad estén mediadas por los valores y principios orientadores, con los
cuales formaremos una nueva manera de SER y de ESTAR. )

El sentido teleoldgico, es decir, la finalidad de este manual es el BIEN COMUN en la
convivencia pacifica y expresa los ideales que marcan el camino, “trascendiendo el gran
deber” como dice el himno "SER ALUMNO DEL COLEGIO DE BARRANQUILLA ES UN
GRAN HONOR”.
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1. LA INSTITUCION

1.1 MISION CODEBA

Somos una institucion de caracter oficial que brinda una formacion integral y promueve las
dimensiones humanas en nifios, ninas y jovenes de nuestra comunidad, de grado de
transicion a once. Mediante las practicas académicas, culturales, convivenciales que
promueven valores ciudadanos.

En la parte metodoldgica y pedagogica del saber se promueven la ciencia, las artes, el
deporte y la tecnologia. La articulacion del emprendimiento con convenios con el ITSA, SENA
y CODETEC.

Nuestros ambientes de aprendizaje mejoran sustancialmente a través de los cambios fisicos
y estructurales e igualmente con los proyectos y programas que se logran articular para
optimizar el desarrollo personal, el liderazgo, el desempeno y las competencias que requiere
el mundo globalizado.

1.2 VISION

En el afio 2025, estaremos posicionados en la ciudad de Barranquilla, con una politica
articulada al proyecto de ciudad, de egresados competentes y lideres; con actitud social
humanista transformadora; respetuosos de la vida y los derechos humanos; comprometidos
con el cambio y el progreso, capaces de asumir los retos de un entorno globalizado y
tecnificado.

Nos proyectamos para el afio 2020, con espacios pertinentes que permitan la apertura de
dos sedes con jornada Unica, con participacion en los diferentes eventos locales, regionales
y nacionales, fortaleciendo las casas distritales de cultura y las escuelas de formacion
deportiva. Ademas, contamos con un convenio con el ITSA que abrird oportunidades para
la formacidén técnica de los estudiantes.

1.3 PRINCIPIOS

Los principios establecidos en nuestro proyecto educativo estan ligados a nuestra
conciencia. Los entendemos como parte de la norma que se toma como guia para nuestras
acciones y estos son los que tomamos como validos o buenos.

e Principio de humanizacion: La institucion educativa como espacio vital,
promueve el vivir y convivir como humanos a partir del fomento de los valores como
la libertad, la conciencia, el respeto, el sentido social, la responsabilidad. La
humanizacioén de la educacién se concibe como la funcion para lograr el crecimiento
interior de cada individuo, por eso se requiere de la participacion de todos los entes
que favorecen este crecimiento, especialmente la familia.

e Principio de justicia: Mediante este principio ético reconocemos en las personas
de esta comunidad educativa el derecho equitativo de un trato digno, por lo que se
procura brindar de forma equilibrada la misma calidad de procesos, procedimientos,
servicios y ayuda educativa.
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e Principio de integridad: Nuestras acciones colectivas (todos los miembros)
deberan inclinarse a la verdad y transparencia, evitando el engafio y la falsedad.

e Participacion: Todos los escenarios de la institucién educativa CODEBA deberan
promover la participaciéon a través de la libertad para discernir las acciones
personales y colectivas.

e Principio de no violencia: Si la experiencia historica nos muestra que la violencia
no tiene algo bueno, la no violencia, se transforma en un principio ético. Por lo tanto,
nuestras practicas evitaran este tipo de accién debido a sus consecuencias negativas
sobre todos sus miembros.

e Disciplina: Es un principio fundamental para el desarrollo integral de los procesos
de aprendizaje y de formacién en los estudiantes.

La disciplina no se considera un fin en si mismo, es un proceso orientado a crear el clima
propicio para el trabajo escolar, facilita la comunicacion e interaccién, potencia el
aprendizaje, lo mismo que permite interiorizar las normas.

El objetivo de la disciplina no consiste en que el profesor imponga su autoridad sobre los
alumnos sino en facilitar la evolucion hacia una situacion en la que el ejercicio efectivo de
ese control, que lleva implicito toda gestidn, vaya haciéndose cada vez menos necesario.

A medida que los alumnos vayan dandose cuenta de la necesidad de estructurar sus
conductas personales y someterlas a ciertas restricciones, van mejorando sus posibilidades

de integrar esos principios y restricciones en sus propias vidas.

La disciplina de la clase se debe basar en la comprension inteligente de la conducta y norma
por parte del alumno y en un auténtico interés por el desarrollo de su personalidad. Pero
también se fundamenta en la comprension del profesor sobre el desarrollo evolutivo del
pensamiento del alumno para justificarle y razonarle el porqué de las normas.

e Igualdad con Equidad: Es decir igualdad de oportunidades, de accesos, de
experiencias y de aprendizajes en la institucion.

e Autonomia: Buscar el desarrollo autorregulado del individuo para que actie
libremente sin presidn externa.

e Solidaridad: todo hombre o mujer dentro de una sociedad humana, tiene como
obligacion buscar el bien comin y de ser atento u servicial con las necesidades de
los demas.

1.4 VALORES INSTITUCIONALES:

Puntualidad
Responsabilidad
Respeto
Fraternidad
Solidaridad
Honradez
Autoestima
Cortesia

Amor
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2. ASPECTOS INSTITUCIONALES

2.1 HORARIOS

e Cada aio se entregara un horario segun lo estipulado por la Secretaria de Educacion
Distrital de Barranquilla y segin la intensidad horaria que estipule el Ministerio de
Educacién Nacional para las jornadas Mafana, Tarde y Jornada Unica.

e Todos los nifios de preescolar y primaria deben llegar y salir del colegio con una
persona responsable autorizada por el acudiente o con el monitor de ruta.

e Es muy importante la puntualidad en la llegada y en el momento de recoger a los
estudiantes. El incumplimiento de esta norma sera reportado al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF).

e Los estudiantes de primaria que requieran salir solos al finalizar la jornada deben
presentar la autorizacion escrita del acudiente a su director de grupo.

e La salida de los estudiantes durante el transcurso de la jornada escolar se permite
Unicamente con la autorizacidon del acudiente y/o adulto autorizado por él, previa
autorizacién de coordinacién.

2.2 UNIFORMES

g El uniforme diario para los nifios sera el siguiente:

« CAMISETA TIPO POLO con vivos azul cielo en las mangas y cuellos
con el escudo oficial del Colegio del lado izquierdo.

« Pantaldn clasico AZUL TURQUI bota recta.

«Correa Negra de cuero )

*Medias largas AZUL TURQUI.

«Zapato colegial negro y de cuero liso.

\

Observacion: La camiseta debe siempre potarse dentro del pantalén

El uniforme diario para las nifias sera el
siguiente:

e Jardinera en tela escocesa a cuadros azules, verdes y blanco,
de talle largo, cuello cuadrado, escudo oficial del colegio del
lado izquierdo, prense chato en la parte central del frente y
atras un prense seguido a lado y lado. El largo de la jardinera
debe estar a mitad de la rodilla. V

e Camiseta blanca cuello sport, con vivos en mangas del color &
de la jardinera con botones en el medio.

e Medias blancas altas.

e Zapato colegial NEGRO, con hebilla.
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El uniforme oficial de Educacion Fisica unisex sera el siguiente:

e Camiseta tipo Polo blanca con el escudo oficial del Colegio y vivos
verdes es manga y cuello.

 Sudadera verde segin modelo del colegio (bota recta). En la pierna
izquierda lleva la sigla del nombre del colegio (CODEBA)

» Medias blancas estilo Media-media.
e Tenis blancos totalmente (sin vivos).

Los estudiantes de grado 11°, adoptaran uniforme de promocion en
consenso general y con aprobacion de los padres de familia, se usara en
los dias estipulados por el director de grupo y coordinador.

RECOMENDACIONES

e Eluniforme debe llevarse en buen estado, limpio, planchado, con
total pulcritud, evitando el uso de prendas que no corresponden con el mismo.

e No estad permitido el uso de piercings, aretes largos, cabello largo para los hombres,
tinte para el cabello, tatuajes y maquillaje permanente o semipermanente (cara y
ufias), pestanas postizas, collares, manillas y otros accesorios vistosos que no hacen
parte del uniforme. Esto se considera irrespetuoso hacia el uniforme del Colegio
CODEBA vy su cultura, al igual que hacia la salud del estudiante.

e En caso de traer elementos no permitidos y extraviarse, el estudiante es el Unico
responsable.

2.3 LA ADMISION Y SUS REQUISITOS

La inscripcién es el acto mediante el cual un particular solicita, en los tiempos establecidos
en el calendario escolar, su admisién a la Institucion Educativa de Barranquilla -CODEBA,
denominado ASPIRANTE.

Para la inscripcién de un aspirante, éste debe diligenciar, en forma integra, el formulario
que previamente adquiere en la Secretaria del colegio. Debiendo hacer entrega del mismo,
conjuntamente con los documentos requeridos en las fechas estipuladas.

La inscripcion y la entrega de documentos efectuada por el ASPIRANTE no significan
compromiso de admision en el colegio.

La admision es el acto mediante el cual se otorga al ASPIRANTE que ha cumplido con el
lleno de los requisitos exigidos por la institucion, el derecho de ingresar al colegio, mediante
matricula en el grado al cual aspira.
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2.3.1 PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Para la inscripcion de un aspirante, el acudiente debe asistir a la Secretaria de la
Institucion donde recibira la informacién general.
a. Se acordara con el acudiente una fecha cercana, para la entrega completa de la
documentacion requerida, la evaluacion y entrevista del aspirante, a la cual debera
asistir puntualmente.
b. En la fecha de la evaluacién, la documentacién requerida a continuacion sera
entregada en la oficina de la Secretaria:
1 Una (1) carpeta plastica tamafio oficio con gancho legajador (Color segun
el grado al que aspira).
2 Dos (2) fotos de 2cm. x 3 cm.
3 Formulario de Inscripcidén debidamente diligenciado.
4  Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad del aspirante o copia del
registro civil para menores de 8 afios.
5 Informes académicos de los periodos cursados en el presente afo y
certificados originales de los afos anteriores cursados.
6 Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres y/o acudientes.
7  Certificado de convivencia.

Para el desarrollo del estudio de admision es imprescindible la entrega total de la
documentacion requerida.

2.3.2 PUBLICACION DE ADMITIDOS

Se notificara el resultado del estudio de la solicitud de admision a través de un el
listado que se publica por el Departamento de Bienestar.

Los estudiantes con sus padres deberan asistir a una entrevista con la
psicorientadora previa especificacion de fecha.

A los aspirantes no admitidos se les devolvera los papeles entregados en una fecha
estipulada. El colegio se reserva el derecho de disponer de la documentacion de
aspirantes no admitidos, si transcurrido un mes de iniciado el afio escolar, no han
sido retirados por los padres de familia de la oficina de admisiones de la institucion.

2.4 LA MATRICULAY SUS REQUISITOS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante
de la Institucién que se realiza por una sola vez y se puede renovar para cada afo, siempre
y cuando el estudiante y el padre o acudiente cumplan con los siguientes requisitos:

Orden de matricula expedida por el rector.

Documentos completos exigidos para la admision.

Certificado de ultimo afio cursado.

Certificado médico.

Certificado de la vista.

Constancia de EPS, SISBEN y demas entidades de salud, asi como también de las
diferentes cajas de compensacion

. Adquirir el seguro estudiantil que ampara accidentes escolares

Firmar la hoja de matricula.
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2.5 LA RENOVACION DE LA MATRICULA Y REQUISITOS

La renovacion de la matricula es el acto por el cual el estudiante legaliza su permanencia en
la Institucion para cada ano lectivo y para cada grado y se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1.
2.
3.

4.
5

Orden de matricula expedida por el rector.

Informe de evaluacion final del grado cursado y aprobado.

Actualizacién de documentacion, como renovacién de Tarjeta de Identidad, cambio
a Cedula de Ciudadania, cambio de EPS, etc.

Adquirir el seguro estudiantil que ampara accidentes escolares.

Firmar la hoja del libro de matricula.

2.6 CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE

whnN

Cumplir con los requisitos sefialados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
CODEBA para el proceso de la matricula.

Asistir a la institucion con la regularidad establecida por las normas vigentes.
Acatar el manual de convivencia como disposicion legal que regula el contrato de
matricula.
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3 FUNDAMENTOS

3.1 MARCO LEGAL

Nuestro Manual de convivencia se fundamenta en la Constitucién politica de Colombia de
1991, en la ley general de educacion 115 de 1994, el decreto 1290 de 2009 sobre evaluacion
escolar, en el codigo del menor o decreto 2737 de 1989 y la ley 1620 de 2013 que cred el
sistema Nacional de convivencia escolar, las rutas de atencién y los protocolos para atender
los conflictos escolares y evitar la violacién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

En este 2018, damos comienzo a una nueva etapa en la consolidacién de nuestra mision,
orientando la practica de valores hacia una sociedad mas justa, abierta y participativa.

3.2 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e Orientar la practica de principios y valores esenciales en toda convivencia humana,
creando un clima favorable que priorice la no violencia en el contexto escolar.

e Aportar a la construccion de un SER integral.

e Fortalecer la comunicacidn entre docentes, familias y estudiantes.

3.3 PRINCIPIOS DE LA SANA CONVIVENCIA CODEBISTA

e Participacion e Integralidad

e Corresponsabilidad e Justicia con equidad.
e Autonomia e Cumplimiento

e Diversidad

3.4 VALORES QUE ORIENTAN LA CONVIVENCIA

e Respeto. e Comunicacion
e Responsabilidad e Solidaridad
e Compromiso
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4. ORGANISMOS DE PARTICIPACION

4.1 EL GOBIERNO ESCOLAR

Estrategia formativa de participacién comunitaria para el pleno desarrollo de la autonomia,
libertad, solidaridad, respeto y la comunicacién entre todos los estamentos de la comunidad
educativa y el entorno. Su fundamentacion legal se encuentra en el articulo 68 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero
de 1994 y en su Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994.

4.1.1 FINES:

e Promover en los estudiantes la formacion de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos vy religiosos, para que puedan participar activamente en el desarrollo
socioecondmico del pais, comenzando en el hogar con el acompafiamiento de la
comunidad escolar.

e Contribuir a la formacién de los estudiantes para que asuman desde ahora con
responsabilidad y autonomia sus deberes y derechos dentro de la sociedad.

e Fomentar el desarrollo de habilidades, tales como: La capacidad para la toma de
decisiones, el trabajo en equipo y la solucién de conflictos.

e Asumir responsabilidades en la planeacion y realizacién de actividades civicas, de
solidaridad con la comunidad, asi como campanas de interés comunitario para
vivenciar valores.

e Propiciar en los estudiantes el conocimiento y analisis de la problematica estudiantil
para proponer alternativas de solucion.

e Generar espacios de comunicacion entre iguales, para aprender a interactuar y a
decidir en grupo

4.1.2 ESTRUCTURA
El Gobierno Escolar esta conformado por todos los estamentos que integran la comunidad
educativa de la IED de Barranquilla CODEBA:

Consejo Directivo

Rector

Consejo Académico

Comité de Convivencia

Personeria Estudiantil

Consejo estudiantil

Contralor Escolar

Comité de Evaluacion y Promocién
Consejo de Padres de Familia

4.1.3 CONSEJO DIRECTIVO

Lo preside el Rector o un representante designado por él y esta integrado por un Estudiante
de ultimo afo, un representante, un representante de padres de familia, Un Profesor/a de
la seccion Primaria, Un profesor/a de la seccidén Bachillerato, un representante del sector
productivo y un representante de Exalumnos, los cuales se reuniran peridédicamente. Siendo
sus funciones:

(Articulo 23 Decreto 1860. Por el cual se reglamenta la Ley 115)
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el rector.

Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Encomendar criterios de participaciéon de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
responsables de la educacién de los alumnos. o. Darse su propio reglamento

4.1.4 EL RECTOR

(Articulo 25 Decreto 1860 Por el cual se reglamenta la Ley 115 del 94)

a.

b.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes, administrativos y de servicios
generales proporcionando oportunamente los recursos necesarios.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.
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Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos vy el
Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las decisiones que se expidan por parte del estado, atenientes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEL.

OTRAS FUNCIONES DEL RECTOR: (Ley 715 de 2001 articulo 10).

a.

b.

v

> 3

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo institucional con la participacion de los
distintos actores de la Comunidad Educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucidn y coordinar
los distintos o6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo de conformidad con las normas sobre la
materia.

Realizar la evaluacién anual del desempeiio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

f. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacion oportuna a la nacién, departamento, o municipio, de
acuerdo a sus requerimientos.

Responder a la calidad de la prestacién del servicio en su Institucion.

Rendir un Informe de Gestidn al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al
menos cada seis meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la ley.
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4.1.5 EL CONSEJO ACADEMICO

(Articulo 24 Decreto 1860 por el cual se reglamenta la Ley 115 del 94).

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los coordinadores y un
docente por cada Area. Sus funciones son:

a.

Qo

=g's

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, dando modificaciones y
ajustes necesarios de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los Consejos de docentes para evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y solucionar reclamos de los alumnos sobre evaluacién educativa.

Funciones afines o complementarias que sean atribuidas por otras normas y el PEL.
Establecer su propio reglamento

4.1.6 COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar, es una comisién intra-institucional conformado por los
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para tratar asuntos
de la convivencia pacifica, orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios para la solucion
de conflictos escolar en primera instancia y Los casos especiales remitidos por la
coordinacion de convivencia escolar enviarlos a instancias superiores previo analisis y

mérito.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

4.1.6.1 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR
Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
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sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razdn
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2: El comité de convivencia no reemplaza las autoridades del gobierno
escolar, ni cumple funciones sancionatorias. Para imponer sanciones no es necesario
convocar el comité, el objetivo de la ley que crea el comité es el de contribuir a la formacion
de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica,
participativa pluralista e intercultural.

4.1.6.2 INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RECTOR — COORDINADOR — PSICORIENTADORA — REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES —
DOCENTE DE ETICA Y VALORES - REPRESENTANTE CONSEJO DIRECTIVO - UN
REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

4.1.7 PERSONERIA ESTUDIANTIL
Es un/a Estudiante que estd en Undécimo Grado (Seccién Bachillerato); con los mismos
requisitos exigidos para ser presidente/a del Consejo de Estudiantes. Promovera el gjercicio
de los Deberes y Derechos de los/as Estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, La Ley de Infancia y Adolescencia y el Reglamento o Manual de Convivencia (Ley
General de Educacién, CAPITULO I, Articulo 94).

4.1.7.1 PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
Antigliedad en el colegio (minimo 2 afos)
Capacidad de liderazgo
Identidad con el colegio y la filosofia Codebista
Buen rendimiento académico y comportamiento acorde a la norma institucional.
Capacidad e iniciativa de hablar en publico
Ser prudente y reservado.
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1.7.1.2 FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
Son funciones del personero o personara estudiantil:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion internas del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el estamento pertinente, las solicitudes o peticiones que
consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

NOTA: El ejercicio del cargo es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

1.7.1.3  REVOCATORIA DEL MANDATO
La revocatoria es realizada por los estudiantes del colegio que participaron en el proceso de
votacion, y procede mediante la peticién de al menos un 40% de los electores.

La revocatoria del mandato para los estudiantes que pertenecen al Consejo Estudiantil ante
el Consejo Directivo, representante de estudiantes y personero se llevara a cabo si se
cumplen las siguientes condiciones:

1. Incumplimiento de los deberes expuestos en este manual de Convivencia
2. Incumplir con sus funciones.

3. El proyecto presentado no haya sido ejecutado en el tiempo destinado.
4. Incurrir en faltas tipo II y/o Tipo III.

4.1.8 CONTRALOR ESCOLAR
La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion Educativa a la cual pertenece, como
mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en la gestiéon educativa y
espacio de participacidon de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos.

Velara porque los programas y proyectos publicos como los Restaurantes Escolares, Tienda
Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva
Instituciéon Educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

4.1.8.1 PERFIL DEL CONTRALOR ESCOLAR:

e El estudiante debe manifestar espontaneidad y habilidad en su expresion escrita.

e Manifestar interés por divulgar y resolver dificultades a nivel escolar.

e Mostrar siempre un excelente comportamiento y rendimiento académico que sirva de
ejemplo a sus demas compaieros.

e Pertenecer a los grados décimo o undécimo debidamente matriculados. Presentar ante
la comunidad educativa en general el programa de gobierno para ese afo lectivo.

e No puede pertenecer a ningin otro comité a nivel estudiantil diferente al cual fue
elegido.
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4.1.8.2 FUNCIONES:

Promover la rendicidn de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los
fondos de servicios educativos.

3. Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la Institucion
Educativa.

4. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

5. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo
Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

6. Poner en conocimiento del organismo de control competente las denuncias que
tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y
sancion que resulten procedentes.

4.1.9 CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES
Es el maximo organo colegiado que se asegura de garantizar el continuo ejercicio de la
participaciéon por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el establecimiento.

—

El consejo directivo convocara a asambleas integradas con los estudiantes que cursen cada
grado, para elegir mediante votacion secreta un vocero estudiantil del afio lectivo en curso.

Funciones
1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo e invitar a

sus deliberaciones aquellos estudiantes que presente iniciativa sobre el
desarrollo de la vida y desarrollo integral estudiantil.

4.1.10 ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA
El Consejo Directivo de la Institucion promovera la Constitucién de una Asociacidn de Padres
de Familia, para la cual podra citar a una Asamblea Constitutiva, suministrar espacios o
ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar
iniciativas.

La Asociacion de Padres podra desarrollar actividades como:

1. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contar son asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente
la tarea educativa que les corresponde.

3. Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia, como
apoyo a la funcion pedagdgica que les compete.

4, De la Junta Directiva de la Asociacion de Padres, se elegiran dos representantes

ante el consejo directivo, uno debera ser miembro de la junta Directiva y el otro
miembro del Consejo de Padres de Familia. (Art. 30 de 1860).
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4.1.11 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes en el proceso pedagdgico de la institucion. Podra estar integrada por
los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los grados que ofrece
la institucion.

La junta Directiva de la asociacién de padres convocara a asambleas a los padres de familia
de cada grupo, en la cual elegira, para el correspondiente afo lectivo, a uno de ellos como

vocero.
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9. ACUERDOS PARA LA SANA GONVIVENCIA

Las siguientes normas se consideran importantes porque sirven para valorar los
comportamientos, si llegan a ser racionales y justos, si son legales y aceptados.

Las normas del presente manual estan concebidas segun establece la constitucién y las
leyes, sobre derechos y deberes.

5.1 NORMAS DE RESPETO:
RESPETO A LAS PERSONAS

e Ser amable y educado con todas las personas de la comunidad educativa
dando un trato siempre digno.

e Aceptar a todos y todas sin discriminacion (derecho a la igualdad)
Cuidar la vida propia y la ajena (derecho a la vida y a la proteccién)

e Aceptar a todas y todos como son (derecho a la identidad y libre expresion),
reconocer el cuerpo del otro u otra como territorio de paz.

e Reconocer y legitimar las figuras de autoridad en la comunidad educativa.
Mostrar actitudes de respeto: saludar, despedirse, dar las gracias,
disculparse, escuchar, pedir permiso.

RESPETO A LAS COSAS

e Respetar las cosas de los demas, no estropearlas, ni romperlas y menos aln
tomarlas sin permiso.

e Respetar el material didactico, los computadores, los objetos y mercancia de
la tienda escolar.

e Cuidar los abanicos, las canecas, los bafos, los cuadernos libros, y otros

RESPETO A LOS LUGARES

e Comportarse debidamente en cada lugar de la Institucion
Respetar las zonas de recreo asignadas. (Derecho al descanso y a la
recreacion)

e Mantener limpio el colegio incluyendo las aulas, usando papeleras (derecho
a un ambiente sano)

e Entrar o salir por las puertas asignadas.
Mantener en la reunion de comunidad el debido respeto.
Utilizar el comedor o sitio asignado con orden y limpieza. Comer con
correccion.

5.1.1 RESPONSABILIDAD PARA CON LA NORMA
La responsabilidad es un valor asociado a la conciencia y nos permite reflexionar y
pensar en las consecuencias. Es la capacidad para responder por algo. La
responsabilidad se aprende, Es necesaria para responder a la norma. La norma se
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convierte en un factor legal o en ley y genera una obligacion. La responsabilidad esta
asociada a lo legitimo, al reconocimiento de lo bueno de la norma y por eso la pienso,
la reflexiono y actio voluntariamente.

1
2.
3.
4

N o U

11.
12.

13

Ser confiable y honrado

Respetar los acuerdos de aula y fuera de ella

Mantener los compromisos adquiridos en cada momento pedagdgico.

Cuidar a la compafera y o compafiero. No cosificarlo, ni afectarlo negativamente
(matoneo)

Asistir asiduamente al colegio y respetar los horarios de entrada y salida.

Traer a diario el material necesario para el desarrollo de las areas de estudio.
Asistir aseados y con el uniforme establecido por la Institucion para cada
actividad.

Transmitir a acudientes la informacion recibida y las citaciones.

Justificar las ausencias por escrito.

. Evitar objetos y sustancias de cualquier tipo que representen peligro para la

comunidad.
Devolver firmadas y en su plazo las comunicaciones que se entreguen.
Preservar el medio ambiente.

. Colaborar con las campanas que se programen en la Institucion.
14.
15.
16.

Colaborar con el buen clima escolar (acuerdos establecidos)
Dar buen uso a la tienda escolar y observar buen comportamiento.
Ser solidarios y solidarias.

5.2 ACCION EDUCATIVA

Las acciones derivadas del trabajo responsable de la Institucion educativa CODEBA
garantizan:

1.

W

Que el alumnado goce de todos sus derechos y aprenda a cumplir con sus
deberes.

Asistencia y apoyo en los grados de niveles de transicién, basica primaria, basica
secundaria y media.

Ofrecer condiciones de calidad y seguridad en el servicio educativo.
Implementar estrategias formativas que transformen el conflicto y mejoren la
convivencia escolar.

Abrir y promover espacios de reflexion que permitan revisar y transformar los
comportamientos.

Garantizar la ensefanza gratuita desde el grado de transicion hasta el grado
Undécimo.

Promocionar el conocimiento sobre derechos humanos, su garantia y su ejercicio
en la institucién, a través de actividades continuas con proyectos y aprendizaje
en las areas, con lo cual se reconozca la responsabilidad individual y social que
es la Comprension de los deberes en el estudiantado.

Informar a la familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso, violencia y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes
de acuerdo a los articulos 11 y 12 de la ley 1146 de 2007 y demas normas
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vigentes, el manual de convivencia ay los protocolos definidos en la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

10. Utilizar estrategias de formacion para prevenir el maltrato, la explotacion sexual
y el consumo y venta de sustancias sicoactivas.

11. Para viabilizar los objetivos del Manual de convivencia, se hace operativo a partir
de la fecha el Comité de Convivencia.

D



;

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

6.1 DERECHOS

1. Ser tratado con consideracion y respeto, como persona siempre digna por parte de
docentes, directivos, personal de la institucion diferente a, padres y madres,
compafieras y companeros.

2. Recibir permanente formacion integral.

3. Participar activamente en el proceso ensefanza-aprendizaje y en programas
sociales, deportivos y culturales.

Gozar de un ambiente digno y respetuoso, agradable y acogedor y seguro.
Recibir una formacion ética, moral y democratica para que alcance su formacion.

6. Conocer oportunamente sus calificaciones y valoraciones, para su revision si se da
el caso y recibir de manera periddica sus informes.

Elegir y ser elegido en las instancias del gobierno escolar.
8. Ser escuchado atentamente antes de ser sancionado.

9. Ser evaluado oportunamente y recibir informacion sobre el sistema de evaluacion en
su Institucidn, sus logros académicos y convivenciales; su progreso y deficiencias.

10.Recibir apoyo institucional para superar dificultades académicas y convivenciales.

11.Recibir trato sin diferencia de condiciones por credo, religion, etnia, embarazo, y sin
discriminacion de ninguna indole. (Inclusion).

12.Mantener su intimidad y privacidad, si la comunica a la Institucion, sera preservada.
13.Poder asociarse y reunirse en defensa de sus derechos.

14 .Expresarse de manera libre, manteniendo el respeto por los demas.

15.Recibir de la Institucién educativa seguridad juridica junto al debido proceso.

16.Conocer oportunamente a través del calendario escolar, el cronograma y horarios
establecidos, las diferentes actividades que se desarrollaran durante el afio lectivo.

17.Conocer anticipadamente el plan de estudio de todas las areas, asi mismo los
estandares propuestos para cada periodo.

18. Gozar de descanso y esparcimiento. Los docentes no podran utilizar estos para dar
o adelantar clases u otras actividades académicas.

19.Solicitar directamente a su docente la informacién de las actividades programadas
en clase durante su ausencia justificada y/o suspension y en cuenta que le seran
evaluados los compromisos realizados ese dia. Igualmente, es responsabilidad del
estudiante solicitar oportunamente al docente esta informacion en caso de estar
cumpliendo con una sancion disciplinaria.

20.Utilizar en forma responsable los recursos disponibles en la institucion para efectos
académicos.

21. Crear medios masivos de comunicacion, con el apoyo de la institucion.

22 .Disfrutar sanamente de espacios establecidos de receso en el horario de la jornada
escolar, evitando juegos y actividades que vayan en contra de su integridad fisica,
mental, las normativas del presente Manual de Convivencia y los derechos de las
demas personas que le rodean.
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23.Recibir reconocimiento publico y que sean valoradas sus acciones sobresalientes a
nivel ético, deportivo, académico, cultural.

6.2 DEBERES
Las normas de responsabilidad y de respeto contempladas en este manual, se traducen en
deberes fundamentales de los estudiantes Codebistas.

1. Cumplir con lo pactado en este manual, reconociéndose como sujeto de derechos y
deberes.

2. Cuidar al otro u otra y tratarlo por su nombre y utilizando un buen lenguaje verbal y
corporal.

Cumplir con los acuerdos en el aula y los acuerdos en espacios externos.

Abstenerse de utilizar, portar, distribuir o consumir elementos 0 sustancias que
afecten la vida, la salud y la integridad propia o la de los demas.

Ser solidarios ante situaciones emergentes.

Defender los derechos.

Respetar y apoyar las decisiones del gobierno escolar.
Participar de la vida civica y comunitaria en la institucion.
. Cuidar los recursos naturales vy fisicos del colegio.

10 Asistir puntual y oportunamente a clases y actividades programadas, debidamente
uniformado y cuando la ocasion lo requiera de vestido diferente, tener buena
presentacion.

11.Usar el uniforme de diario y de educacion fisica completo, en buen estado, segun lo
indique el horario, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia,
portandolos con maximo decoro y respeto, reconociéndolos como distintivos y
emblemas institucionales.

12.Conservar la limpieza personal.
13.Alimentarse a la hora estipulada y no hacerlo en el aula.
14.Escuchar y atender sugerencias de docentes y compaieros y compafieras.

15. Cuidar las pertenencias propias y ajenas. No esculcar, dafiar o desaparecer las
ajenas.

16. Evitar el uso del celular si no se establece en los acuerdos de aula.
17. Hacer sugerencias para el mejoramiento institucional.
18. Cumplir con tareas y compromisos.

19. Reconocer la autoridad en la Institucion, docente, directiva, rector, padres, madres,
trabajadores y trabajadoras en general.

20. Acatar las sugerencias y compromisos acordados con la autoridad escolar.
21. Atender oportunamente las sefiales que indican cambios de clase y descanso.

22. Es obligatoria la asistencia de los estudiantes a las actividades propias del servicio
social estudiantil, programadas por los funcionarios y docentes a cargo de este
proyecto en la institucion.

23. Los estudiantes del CODEBA tienen la obligacién de entregar las circulares,
comunicaciones, citaciones a sus padres y devolver los desprendibles firmados por
sus padres, madres y/o acudientes, a sus directores de grupo.
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24. En todas las situaciones que implique inasistencia de un estudiante, es su
responsabilidad ponerse al dia con las actividades y cumplir con los compromisos y
evaluaciones que se programen durante su ausencia.

25. Los estudiantes del grado undécimo deberan diligenciar a tiempo, y dentro de los
términos que se establezcan, los documentos o requisitos para la inscripcion en las
Pruebas de Estado y la presentacion al Ejército en el caso de los varones.
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7. DERECHOS Y DEBERES DE LA FAMILIA'Y ACUDIENTES

ERECHOS

Hacer peticiones respetuosas a la Institucion, directivas docentes o docentes.

Ser escuchados atentamente y a tiempo.

Recibir buen trato de la Institucion.

Ser tenidos en cuenta en la toma de decisiones relacionadas con el aprendizaje de
los estudiantes.

Elegir y ser elegidos para los distintos cargos del Consejo de padres y madres de
familia.

No ser discriminados por ningin motivo observando lo que rezan las leyes para tal
efecto.

Recibir buena y oportuna informacion de la Institucién sobre el aprendizaje, la
evaluacion, el manual. Las actividades extracurriculares y desarrollo del educando.
Ser informados inmediatamente de alguna situacion irregular del educando que
afecte su integridad.

Recibir al finalizar cada periodo académico un informe escrito de evaluacion en el
gue se den cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada
una de las areas. Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de
familia o acudientes un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del
desempefio del educando para cada area durante todo el afio.

EBERES

Acompanar a su hijo, hija o acudido en el cumplimiento de sus responsabilidades y
deberes, empezando por su matricula que la realice en el tiempo sefalado.

Asistir a todas las actividades programadas por la Institucion en las cuales se
requiera su presencia y compromiso.

Acudir responsablemente a las citas programadas por la institucién para resolver
problemas convivenciales y o académicos.

Garantizar el cumplimiento del horario asignado al estudiante.

Cuidar la salud del acudido o acudida y no permitir la asistencia del educando con
problemas de salud y presentar excusa médica si lo amerita.

Acompaniar a los menores en la entrega y recibiendo de la ruta escolar.

Mostrar respeto por los docentes y todo el personal de la institucion.

Proveer a sus hijos e hijas en el hogar de un ambiente sano, respetuoso, amable y
libre de violencia.

Promover en sus hijos e hijas el buen uso del tiempo libre.

. Conocer las rutas de atencion y seguirla cuando se presente un caso de violencia
escolar, vulneracion de derechos sexuales y reproductivos o de una situacion que lo
amerite.

. Abstenerse de realizar actividades lucrativas en la institucién escolar.

Evitar que los nifios o nifas traigan objetos de valor por las cuales no responde la

institucion.
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13. Participar en la formulacion de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos sexuales y reproductivos, la participacion. La democracia y
ambientes saludables.

14. Velar por el cumplimiento de las estrategias pedagdgicas, los planes de
mejoramiento en las distintas asignaturas, las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de las deficiencias de sus hijos y/o acudidos.
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8. DELOS DOCENTES, DIRECTIVO DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

8.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Emitir con libertad normas y conceptos que considere convenientes para la buena
marcha del colegio.

3. Elegir y ser elegido para el consejo académico en representacion de su area
académica, de acuerde con el procedimiento que para ello definan quienes la
integran.

4. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion que
organice la institucion.

5. Participar en los procesos de evaluacién y formulacién del PEI y reformas al manual
de convivencia.

6. Participar en les procesos de evaluacién institucional y reevaluacion de docentes y
directivos.

7. Tener condiciones apropiadas para desarrollar la labor docente.

8. Recibir las observaciones y sugerencias de forma personal y respetuosa.

9

1

—

. Obtener permisos.

0. Ser escuchado en situaciones conflictivas que atenten centra su integridad
profesional.

11. Elegir y ser elegido para la confirmacion del gobierno escolar en la institucion.

12. Recibir informacidn oportuna sobre las diferentes actividades programadas por la
institucion, a través del uso efectivo de canales de comunicacion.

13. Participar en actividades recreativas y culturales, programadas por la institucion,
gue propicien relaciones interpersonales.

14. Permitir la participacion de miembros de la familia, en aquellas actividades
recreativas y culturales organizadas per la institucion, cuya finalidad sea la
integracion.

15. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

8.1.1 COMPROMISOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES
El Colegio de Barranquilla CODEBA como entidad educativa, destaca dos entes cuya accién
es decisiva para el cumplimiento de su misién y vision; el alumno, cuye bienestar actual y
futuro motivan y orientan los procesos educativos y el docente como responsable inmediato
de la acertada orientacion de tales procesos.

A nivel académico el profesor no ha de centrar su actividad exclusivamente en los contenidos
propios de cada asignatura, sino que el contenido cuente como herramienta para el dominio
y manejo de competencias y la presencia de un escenario en el cual halle cabida el desarrollo
tedrico-practico de la educacién ética y en valores que fundamenta la filosofia fundamental
de la Institucion.

A nivel del comportamiento y la convivencia, por ser el profesor el estamento que mayor
interrelacién tiene con el estudiante, es el que debe actuar en primera instancia en la
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identificacién de acompafamientos admirables o andmalos para la respectiva orientacion,
correccion y aplicacion de medidas formativas de acuerdo con el debido proceso.

Con base en las consideraciones precedentes, se consideran compromisos y funciones de
los docentes:

1.
2.

vk

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21
22

Demostrar idoneidad profesional.

Asumir con responsabilidad profesional el papel que le corresponde en la orientacion

y administracion de los alumnos a su cargo.

Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa en el

contexto del respeto mutuo.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga

relacion en el ejercicio de su cargo.

Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a sus alumnos, la venta de productos

dentro de la institucion o la obtencién de cualquier otro beneficio econdmico

personal.

Abstenerse de solicitar a los alumnos y al personal del plantel prestacion de servicios

personales.

Escuchar y permitir al alumno expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando

sea necesario, teniendo en cuenta las normas de respeto.

Participar activamente en la construccidn del proyecto educativo institucional.

. Informar a los alumnos los resultados de las evaluaciones periddicas antes de
pasarlas a las planillas a fin de atender los posibles reclamos.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre rendimiento escolar y convivencial de
un estudiante cuando asi lo requiera su acudiente.

Asignar tareas y actividades que ayuden a los alumnos a repasar, profundizar,
ampliar e investigar aquellos temas que interesan a la construccion de sus saberes.
Estimular a los alumnos a aprender a partir de sus logros  progresos, sus
dificultades vy fallas.

Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucién brinda para el
desarrollo de los procesos y velar por su cuidado.

Colaborar y participar en todos los actos programados por la institucion a través de
su cronograma anual de actividades.

Ser facilitador de estrategias en pro del mejoramiento de la calidad académica.
Asumir el sentido de pertenencia en todo lo relacionado con la comunidad educativa.

Diligenciar y entregar oportunamente las planillas y registros relacionados con el
plan de desarrollo y evaluacion en los procesos educativos.

Realizar las funciones de Jefe de Area y/o de Director de Grupo, cuando sean
designados para tales cargos.

En caso de ser designado director de grupo, interpretar como su maxima
responsabilidad la de orientar al estudiante de conformidad con los principios y
valores propios de la educacion Codebista y demas responsabilidades contempladas
en el PEI y el manual de convivencia.

. Asistir puntualmente a su trabajo y cumplir con la jornada laboral completa.
. Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

8.1.1.1 FUNCIONES DEL DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO
a. Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiados a
su direccion.
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b.

C.

d.

~

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos
en los estudiantes.

Establecer comunicacion permanente con los profesores de otras areas y con
padres de familia o acudientes, para coordinar la accion educativa.
Diligenciar el registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a
Su cargo

Diligenciar el observador del estudiante del grupo a su cargo y ser garante
del debido proceso disciplinario por ser su natural orientador.

Rendir peridédicamente informe de las actividades y programas realizados a
los coordinadores o Rectora de la Institucion Educativa.

Desarrollar las direcciones de grupo programadas por la institucién segin
necesidades.

Remitir al Coordinador el informe de los estudiantes aprobados, aplazados,
reprobados y desertores.

8.1.1.2 JEFE DE AREA

Son funciones del jefe de area las siguientes:

Dirigir, organizar y asesorar las actividades del area, de acuerdo con los
criterios establecidos a nivel curricular por el Consejo Académico.

Crear canales y mecanismos de comunicacién entre los integrantes del area
y los de las demas areas.

Dirigir, supervisar y asesorar a los educadores en el planeamiento y ejecucion
de las actividades curriculares del area y propender por su actualizacion.
Realizar las acciones de manera coordinada con los demas jefes de areas.
Colaborar con el Coordinador en la distribuciéon de asignaturas y en la
elaboracion del horario general de actividades pedagdgicas del Plantel.
Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica.

Promover reuniones evaluativas con los docentes bajo su responsabilidad
para detectar fallas en el proceso pedagdgico y acordar las debidas
correcciones.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos del area y el aprendizaje
de los estudiantes.

Rendir periddicamente informe al Coordinador Académico sobre el desarrollo
de los proyectos de asignaturas del area.

Cumplir con la asignacién académica conforme a las normas vigentes.
Hacer parte del Consejo Académico ante el cual lleva representacién del area,
e igualmente participar en los comités en que sea requerido.

Participar en la elaboracion de los proyectos de su area, de los  pedagdgicos
y del PEL

8.2 ORIENTADOR ESCOLAR

El orientador (a) escolar depende del Rector de la Institucion Educativa. Le corresponde
facilitar que los estudiantes y demas estamentos de la comunidad educativa identifiqguen
sus caracteristicas y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones
consciente y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento
escolar y la realizacion personal.
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El objeto general de la orientacion es el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos, en particular en cuanto a:

1
2.
3.
4
5

whn
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.

La toma de decisiones personales.

La identificacion de aptitudes e intereses.

La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

La participacién en la vida académica, social y comunitaria.

El desarrollo de valores que fortalezcan del pleno desarrollo de la personalidad de
los estudiantes.

8.2.1 FUNCIONES DE ORIENTACION ESCOLAR

Elaborar un plan de trabajo del servicio de orientacion que debe ser entregado al
inicio del afo escolar al rector, para su aprobacion.

Participar en los comités en que sea requerido.

Participar en la planeacion del curriculo, en la elaboracién y seguimiento del POA, en
la compilacién y seguimiento de la Evaluacion Institucional Anual.

Planear y programar con el apoyo de los Coordinadores, las actividades de su
dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccién de la
Institucion Educativa.

Coordinar su accién con los responsables de los demas servicios de bienestar.
Orientar y asesorar a docentes, estudiantes y padres de familia sobre la de la filosofia
institucional.

Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel
registrando los avances alcanzados.

Realizar remisiones necesarias y adelantar el seguimiento de las mismas, dando
informe a rector, coordinacién o comisiones que lo requieran.

Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional.
Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes.

Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del proceso educativo.
Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar
oportunamente los informes al Rector de la Institucién Educativa.

. Organizar programas de mejoramiento académico de los estudiantes que presenten

dificultades de aprendizaje y establecer programas de orientacion psicopedagdgica
y sicoldgica.

Asistir a los estudiantes y padres de familia con talleres preventivos, correctivos y
formativos.

Orientar a la comunidad educativa en la formacion de la salud sexual, reproductiva
y la vida en pareja para fortalecer la convivencia escolar, formacién para el ejercicio
de los derechos humanos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos que requiera
la Institucion Educativa.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Cumplir con la jornada laboral y el liderazgo de actividades formativas con la
comunicad educativa de acuerdo con las normas vigentes.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Liderar la realizacion del servicio social de acuerdo con las politicas institucionales.
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17. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 del decreto 1620 de 2013 el
departamento de a orientacién escolar para la convivencia, en relaciéon con la ruta
de atencidn integral adquiere los siguientes deberes:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompanamiento, asi como de la evaluacion de los
resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos
de violencia escolar o vulneracioén de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion
integral y sequir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los
Casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccién, redaccion, socializacion e implementacion del
manual de convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el Articulo
20 de Ley 1620 de 2013.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

8.3 COORDINADOR (A)

El Coordinador depende del Rector de la Institucion Educativa. Le corresponde la
administracion de los procesos académicos y convivenciales de la institucion. Tiene a su
cargo las siguientes funciones:

1. Participar en el Consejo Académico, el Comité de Evaluacion y Promocion y el Comité
de Convivencia.

2. Elaborar y desarrollar el proyecto de cualificacion de los docentes.

3. Planear, organizar, desarrollar y evaluar permanentemente las actividades
académicas.

4, Identificar las situaciones que interfieren el trabajo pedagdgico de los docentes y
estudiantes, y buscar mecanismos para solucionarlos

5. Promover y compartir todas las actividades escolares e integrarse al grupo en
su disefio, realizacion y evolucion.

6. Liderar los procesos de investigacion e innovacion pedagdgicas en la  institucion.
7 Organizar las direcciones de grupo conforme a los lineamientos trazados por el
Consejo Académico y propender por el desarrollo eficiente de sus funciones.

8. Realizar un proceso de seguimiento sobre el desarrollo de los contenidos de las
diferentes areas del conocimiento, e informar al Consejo Académico.
0. Generar espacios de reflexion con los docentes, para hacer un replanteamiento

sobre su quehacer pedagdgico.
10. Organizar las Direcciones de Grupo para que sean ejecutadas metddicamente por
los docentes y hacer evaluacion de sus efectos y resultados.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.

27.

Programar la asignacion académica de los docentes por areas de acuerdo con las
normas vigentes y elaborar el horario general de clases en colaboracion con los jefes
de areas y presentarlo al Rector para su aprobacion.

Reemplazar al Rector por ausencia temporal de éste.

Asesorar a todos los miembros de la comunidad educativa en los compromisos
formulados y asumidos hacia el logro de una convivencia arménica, democratica y
participativa.

Orientar a los docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad sobre el
ejercicio consciente del Manual de Convivencia.

Estimular, orientar y apoyar a los docentes y estudiantes, para que asuman
responsablemente los compromisos adquiridos con la institucion.

Mediar a través del didlogo, reflexivo y critico, en las situaciones de conflicto, en las
practicas de las relaciones de convivencia que surjan entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

Detectar las situaciones en la que las relaciones andémalas de
convivencia deterioren el normal funcionamiento de la institucién.

Presentar  al Rector informes periddicos sobre el desarrollo vy
funcionamiento de los compromisos adquiridos por los docentes y estudiantes.
Desarrollar el proceso de induccién a la comunidad educativa al iniciar cada
semestre académico.

Elaborar el proyecto de convivencia de la institucion y darlo a conocer a la
comunidad educativa.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

Realizar un seguimiento a los docentes y estudiantes para propiciar el desarrollo de
los compromisos adquiridos con la institucion.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo y cumplir con la jornada laboral asignada.
Informar periddicamente al Rector sobre las inasistencias de los docentes y aplicar
las medidas correctivas del caso.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion eficaces con la comunidad
educativa para obtener una excelente gestion de la jornada a su cargo.

Informar oportuna y verazmente las decisiones acordadas en las diferentes
reuniones donde participan.

Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

8.4 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Eficiencia, efectividad, organizacion proactiva y disposicion de servicio con amabilidad y
atencion esmerada a todos los miembros de la comunidad educativa que requiera de su
colaboracion.

Pertenecen a este grupo, el secretario, el auxiliar de secretaria, el operador de sistemas el
bibliotecario y la auxiliar de enfermeria.

8.4.1 SECRETARIO (A) — TECNICO OPERATIVO:
Son funciones del secretario(a) o Técnico Operativo:

1. Llegar puntualmente al puesto de trabajo y cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.
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Now

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23

Atender respetuosamente a los estudiantes, padres de familia, directivos
docentes y publico en general en su horario de trabajo.

Programar y organizar las actividades inherentes a su cargo.

Llevar ordenadamente los libros de matricula, informe de valoracion final, de caja
menor, actas de graduacion, registro de diplomas, registro de certificados,
constancias y otros.
Suministrar toda la informacion requerida sobre estudiantes al Coordinador.
Participar en el proceso de matricula programado por la institucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios
y documentos que requieran el visto bueno de esa entidad.

Elaborar certificados, constancias, actas de grado y otros, solicitados por
estudiantes, padres de familia, egresados, directivos y docentes.

Firmar conjuntamente con el Rector los certificados, constancias, actas de grado
y diplomas expedidos por la institucion.

Responsabilizarse de que se cumplan debidamente todos los requisitos
relacionados con el proceso de graduacion de los estudiantes de ultimo grado.
Liquidar y elaborar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas por la
institucion y girar los cheques respectivos con sus comprobantes de egresos y
soportes para la firma del Rector.

Realizar los descuentos establecidos por la Ley y remitirlos oportunamente a la
entidad correspondiente.
Suministrar oportunamente al Revisor Fiscal lo referente a lo ejecutado
mensualmente, previa presentacion de los documentos que sustenten esta
informacion.
Encargarse de enviar trimestralmente a la Contraloria Distrital la rendicion de
cuentas y estado de la ejecucion presupuestal y suministrar las informaciones
requeridas por los organismos del Estado con la autorizacién del Rector.
Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los implementos
y materiales de la oficina.
Llevar un registro sistematizado del personal de estudiantes, administrativos,
servicios generales, docentes, y directivos docentes de la institucion.
Sistematizar los informes de evaluacién por periodos de los estudiantes, carnés
y el informe de evaluacion final.

Llevar en forma sistematizada informes estadisticos sobre nimero de
estudiantes matriculados, aprobados, reprobados y desertores.

Elaboracién de la correspondencia interna y externa.

Elaboracién sistematizada de horarios, cuadros estadisticos, y otros que sean
necesarios para la institucion.

Elaboracién sistematizada de la planta de personal de la institucion.

Atender respetuosamente a estudiantes, padres de familia, docentes, directivos
docentes, cuando asi se requiera.
. Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

8.4.2 AUXILIAR DE SECRETARIA.
Son funciones del Auxiliar de Secretaria:
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1. Atender respetuosamente a los estudiantes, docentes directivos docentes y publico
en general dentro del horario establecido.

2. Elaborar certificados y constancias, solicitados por estudiantes, padres de familia,
egresados, directivos y docentes.

3. Llevar la lista de proveedores de la institucion y velar por el cumplimiento de los

requisitos para su contratacion.

Llevar el registro de correspondencia interna y externa.

Llevar la caja menor y registro de tesoreria.

Llevar en forma organizada la documentacion de los estudiantes.

Atender las llamadas telefdnicas.

Atender lo referente al fotocopiado de documentos de la institucién.

Participar en el proceso de matricula programado por la institucion.

0. Llegar puntualmente al trabajo y cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

1. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los implementos y

materiales de oficina.

12. Colaborar con los Coordinadores en lo relacionado con citaciones a padres de familia,
estudiantes y docentes.

13. Recibir por escrito las quejas formuladas por los estudiantes, padres de familia,
administrativos docentes y otros.

14. Organizar de manera técnica y funcional el archivo dela documentacién
de la oficina.

15. Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

HEwoNO U b

8.4.3 BIBLIOTECARIO (A).
Son funciones del Bibliotecario:

1. Recibir, clasificar y ordenar los libros de la Biblioteca.

2. Llegar puntualmente al puesto de trabajo y cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

3. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los implementos y
materiales de la Biblioteca.

4. Atender y orientar a los usuarios, en la busqueda de la informacion, que necesiten.

5. Suministrar el material bibliografico a los usuarios y velar porque estos hagan buen
uso del mismo.

6. Motivar a los estudiantes al habito de la lectura por medio de carteleras y otros
medios.

7. Llevar el registro de la utilizacién del servicio y el control de los préstamos de los

libros de los usuarios.

Incentivar actividades ludicas para crear conciencia en el habito de la lectura.

Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

O ©

8.4.4 AUXILIAR DE ENFERMERIA
Son funciones de la Auxiliar de Enfermeria:

1. Prestar los servicios de primeros auxilios y colaborar en el desarrollo de los
tratamientos ordenados por el Médico y el Odontdlogo.
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8.5

Elaborar periddicamente el inventario de necesidades de drogas e implementos para
primeros auxilios, de equipos y materiales, y presentarlo al Consejo Directivo para
su aprobacion.

Organizar y ejecutar jornadas de salud e higiene en la institucién.

Realizar campanas con entidades oficiales y privadas para la adquisicion de
medicamentos, equipos y otros implementos necesarios en la prestacion del servicio
laboral establecido.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo y cumplir la jornada de trabajo
legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los implementos y
materiales de la Enfermeria.

Cumplir las demas funciones que se le asignen segun la naturaleza del cargo.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Pertenecen a este grupo: aseo, porteria o celaduria.

8.5.1 AUXILIAR DE ASEO
Los aseadores dependen de la empresa contratada por la Secretaria de Educacion

bajo la veeduria del Rector. Les corresponde realizar tareas de aseo y cuidado de los bienes
del plantel.

1. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.

2. Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.

3. Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su
cuidado.

4. Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se

presenten.

Cumplir con puntualidad la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

8.5.2 CELADOR O PORTERO

S

Los celadores o porteros dependen de la empresa contratada por la Secretaria de Educacion
bajo la veeduria del Rector. Les corresponde ejercer vigilancia en toda el drea de las
instalaciones de la institucion.

1.

No permitir la entrada de personas particulares y de la institucion los dias  sabados,
domingos Y feriados, sin la respectiva autorizacién del Rector, asi como también en
horas no laborables.

Controlar la entrada y salida de materiales, equipos y demas implementos de la
institucion.

Solicitar a las personas particulares para poder ingresar a la institucién un
documento de identificacion, verificar la dependencia a la cual se dirige y anotarla
en el libro de registro.

Evitar la entrada a la institucion de personas que vengan con una presentacion
inadecuada o para recolectar dinero con beneficio propio o de otros.

Controlar diariamente la entrada y salida de estudiantes, padres de  familia y
particulares.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes de la institucién.
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7. Registrar en el libro de minuta las anomalias detectadas e informar oportunamente
por escrito al Rector.

8. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia

9. Velar por el buen funcionamiento de los servicios publicos.

10. Asistir puntualmente al puesto de trabajo y cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

11. Cumplir las demas funciones que se le asignen segun la naturaleza del cargo.
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9. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU
PROTOCOLO DE ATENCION

Son faltas todos los comportamientos en las cuales se observe el incumplimiento de
deberes y obligaciones.

Como se sabe la educacion es un proceso complejo, porque obedece a una dinamica
compleja por los tipos de relaciones que ocurren dentro de ella.

Por consiguiente, la educacién como cualquier sistema complejo tiende a perder la armonia
y el orden, en otras palabras, es entrdpica. Por eso se regula el proceso a través de factores
como la disciplina, el establecimiento de normas y la orientacion de valores en busca del
anhelado orden social en las escuelas y colegios.

El CODEBA en el afo 2018, se acoge a lo planteado por la norma vigente en lo que se refiere
a la regulacion de la conducta de estudiantes, profesores y comunidad educativa en general
como lo sefala la ley 1620 del 2013.

Como se ha generalizado, la violencia y el marco juridico para la paz nos da un referente
para organizarnos, es preciso buscar estrategias que permitan prevenir la violencia y/o
atenderla en los casos en que ya se ha presentado, igualmente, hacerle seguimiento segln
el debido proceso establecido.

La citada ley plantea en el Articulo 30 los componentes de la ruta de Atencién integral para
la Convivencia Escolar de la siguiente manera: Promocion, prevencion, atencion y
seguimiento.

En el componente de promocidn se definen los criterios que hacen posible la convivencia
y los mecanismos de participacion en ella.

En el componente de prevencion de trata de disminuir las causas que originan la
problematica de violencia escolar.

En el componente de atencidn se desarrollan las estrategias que facilitan la asistencia
inmediata a la persona vulnerada nifa, nino, adolescente, docente u otra.

El componente de seguimiento permite reportar oportunamente al sistema de informacion
unificado de convivencia escolar los casos reportados.

Los articulos 2.3.5.4.2.6 del decreto 1075 del 2015 clasifica las circunstancias que afectan
la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

9.1 SITUACIONES TIPO I - Faltas Leves

Las faltas leves son aquellas en las cuales incurre el o la estudiante por causas variadas
ya sea intencionalmente o no pero que afectan el proceso formativo propio y el de los demas
impidiendo el ejercicio de sus derechos y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a
la salud.
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Se consideran faltas leves ademas las siguientes:

1.

2
3.
4.
5

o

® N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Presentar mas de tres ausencias en el periodo sin causa que lo justifique.

Llegar tarde al Colegio o a clases en su jornada escolar.

Mostrar fastidio o desinterés a los llamados de atencion.

Portar el uniforme inadecuadamente y/o en los dias que no corresponde.

Hacer mal uso de paredes, pupitres, escritorios, carteleras, material didactico,
computadores y equipos en general.
Arrojar basuras fuera de los recipientes destinado para ello en los salones,
corredores, sala de informatica, patios de recreo.

Comer en clase o en reunién de comunidad.

Interrumpir las clases con objetos diferentes a los requeridos y que afectan el normal
desarrollo de la clase, como celulares y otros.
Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo,
sin el permiso correspondiente.

Falta de respeto o mal comportamiento en eventos comunitarios.

Vocabulario y modales inadecuados.

Desaseo en el vestir, porte de accesorios diferentes al uniforme.

Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el colegio.

Mal comportamiento en la calle y lugares publicos portando el uniforme.

Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de
notas.

Omitir el conducto regular.

Modificar el disefio original de los uniformes de la institucion.

Manifestaciones intimas de noviazgo, dentro y fuera de la institucion, portando los
uniformes de la institucion.
Abstenerse de informar al colegio (Profesores, Director de Grupo o Directivos) sobre
la ocurrencia de cualquiera de las faltas consideradas graves o muy graves.
Alterar las configuraciones predeterminadas de los dispositivos electrénicos
(computadores, tablets, routers) sin contar con la debida autorizacion o dar un uso
inadecuado de los mismos.

9.1.1 PROTOCOLO DE ATENCION:

e Mediar pedagdgicamente con las personas involucradas.

e Fijar formas de soluciéon de manera imparcial, equitativa, justa y acciones para
reparar los danos y restablecer los derechos y la reconciliacién.

e Establecer compromisos y hacer seguimiento.

e En caso de faltas reiterativas diferentes a la violencia escolar y que estan
contempladas como situaciones tipo I en el articulo 45 del presente manual se
seguira el siguiente protocolo:

1. Citacién a padres y firma de compromisos (acta de convivencia)
2. Sila situacion persiste, citacion a padres y matricula en observacion.

9.1.2 MEDIDAS CORRECTIVAS
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Segun la gravedad de la falta, el grado de responsabilidad, las circunstancias en que fue
cometida, las circunstancias agravantes o atenuantes, las condiciones del estudiante, el
dafo causado y los motivos determinantes del estudiante, existiran las siguientes acciones
correctivas, tendientes a una toma de conciencia de sus fallas y a un cambio de actitud que
favorezcan su formacion integral.

1. Llamado de atencion verbal: Se haran de manera individual o general y en forma
verbal, por parte de directivos, titular de curso y docentes para que los estudiantes tomen
conciencia de la responsabilidad de sus actuaciones y opten por una actitud positiva.

2. Amonestacion escrita. Se registraran en el observador del estudiante con la firma del
docente o directivo docente y la firma del estudiante. En caso de que el estudiante no acepte
la observacion, se dejara constancia escrita del hecho, con un testigo presencial.

3. Citacion a los Padres de Familia o Acudiente. De acuerdo con la clasificacion de la
falta o la reincidencia en las faltas, el Director de Curso o el Coordinador citara por escrito
al padre, madre de familia para enterarlo de la situacion presentada y buscar mediante el
didlogo alternativas de solucion que contribuyan a la formacion integral del estudiante. Si
es el caso, se realizara la firma de un compromiso académico o disciplinario, dejando
constancia del didlogo con los padres de familia en el Observador del Estudiante.

4. Suspension del estudiante. Se aplicara por parte del Comité de Convivencia o
mediante Resolucion Rectoral, en caso de una falta grave o muy grave, o en caso de
incumplimiento del acta de compromiso. Esta suspension sera de uno (1) a cinco (5) dias
habiles bajo la responsabilidad de padres o acudientes. Las implicaciones académicas que
acarree la decision tomada en este caso, seran de responsabilidad Unica del estudiante.

5. Desescolarizacion temporal. Cuando el estudiante haya sido sancionado de 1 a 5 dias
por el Comité de convivencia e incurra en cualquier tipo de falta, se suspendera mediante
Resolucion Rectoral, hasta por un periodo académico, presentandose a la institucion
educativa, con uniforme de diario, en compaiiia de su acudiente, en las fechas acordadas
para recibir orientacién académica o para presentar las evaluaciones correspondientes al
periodo en curso, segun el grado en que esté matriculado.

6. Cancelacion unilateral de la matricula. Cuando el estudiante reincida en la misma
falta que motivé la suspension de asistencia a la institucion u otra que acarree la misma
sancion a juicio de las directivas del plantel, previa consulta al Consejo Directivo, esta
determinacion se tomara mediante Resolucion Rectoral o Consejo Directivo, previo analisis
en el Comité de Convivencia.

7. No renovacion de la matricula para el afo siguiente. La pérdida de cupo en la
Institucion, que se realizaréa mediante Resolucion Rectoral o del Consejo Directivo, se
aplicara al estudiante en las siguientes circunstancias:

e Cuando se le haya cancelado la matricula

e Cuando, a juicio de las directivas del plantel, una falta muy grave o la acumulacién
de faltas graves ameriten esta sancion.

e Al reprobar el afio por primera vez y haber presentado faltas graves reiteradas de
comportamiento.

e Sireprueba el ano por segunda vez.
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El estudiante del Grado 11° que incurra en faltas al Manual de Convivencia dentro o fuera
de la institucién y que haya sido remitido al Comité de Convivencia y suspendido de clases,
sera excluido de la ceremonia de proclamacion de bachilleres, a juicio de las directivas, sin

perjuicio de las sanciones descritas anteriormente.

9.1.3 PROCESOS FORMATIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I

Se aplicaran las siguientes acciones formativas:

e Llamado de atencion Verbal acompaiado de una accién pedagdgica o servicio social.
e Llamado de atencidn Escrito del cual se dejara constancia en el observador del

estudiante.

e Presentarse en jornada contraria o sabados para realizar actividades de reflexion.

e Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.
e Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

9.2 SITUACIONES TIPO II. Faltas graves.

Se consideran faltas graves aquellas faltas acumuladas que se consideran leves y que no
se han mejorado con los correctivos impuestos. Ademas, las que atentan contra la vida y/o
la integridad fisica y moral de la persona. Se consideran faltas graves TIPO II:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Incumplir mas de dos veces con la presentacion personal y porte del uniforme
establecido.

Presentar mas de cuatro ausencias en el periodo sin causa que lo justifique.
Proferir amenazas, insultos, improperios a companeros, compafieras, profesores,
profesoras u otro miembro de la comunidad.

Agredir fisicamente y someter al escarnio publico, afectando la integridad moral
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Irrespetar a un superior directivo, docente, administrativo o cualquier persona
en la institucién.

Danar intencionalmente, los muebles, equipos, equipos, uniformes, bolsos,
carteras, el material didactico y de otro tipo de la institucion educativa,
incluyendo el de la tienda e

Alterar documentos y registros como evaluaciones, diplomas, informes o falsificar
firmas de docentes y o padres y madres de familia, tia, abuela, abuelo y otros.
Porte y o elaboracién de armas y objetos que sean utilizados como armas que
atentan contra la vida y la integridad de las personas o cualquier ser vivo como
animales y plantas.

Publicar fotos y o videos en cualquier integrante de la comunidad educativa sin
su previo consentimiento y autorizacion.

Utilizar tinturas en tonos escandalosos, aretes largos, piercing, gorras, gafas sin
medicar.

Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual
de Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas
instancias del Plantel.

Rotular o cosificar, matonear (bullying) a compafieros, compafieras, docentes,
directivos y otro personal de la institucion educativa.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

Incurrir en actos de acoso e intimidacion de cualquier indole. Directamente o
por redes, utilizar vocabulario soez y afectar el buen nombre o la intimidad de la
persona.

Chiflar o rechiflar en clase, en corredores y en reunion de comunidad.

No acatar la norma sobre uso del celular

Danar las pertenencias ajenas y las propias.

Robar las pertenencias de companeros, companeras y cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

Utilizar los bainos de manera inadecuada en forma individual, grupal o masiva.
Traer juegos de azar y vender productos de cualquier naturaleza.

Perder en dos periodos consecutivos la nota de convivencia escolar.

Consumir, expender, traficar con drogas o sustancias prohibidas y nocivas para
la salud.

Venir en estado de embriaguez o drogado.

Protagonizar desordenes en buses urbanos, en la ruta o en la calle.

Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica)
por primera vez con algin miembro de la comunidad educativa.

Hurto comprobado o ser cdmplice del mismo.

Reincidir en alguna falta leve en el Gltimo afio

9.2.1 PROTOCOLO DE ATENCION

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

Adoptar medidas de proteccion para los afectados y evitar posibles acciones en su
contra.

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de proteccioén a los derechos.

Informar de manera inmediata a madres, padres y o acudientes.

Generar espacios para exponer lo acontecido.

Determinar las acciones de restauracion para la reparacion de los dafos causados y
el restablecimiento de los derechos y la conciliacion.

Analisis del caso y el seguimiento por parte del comité de convivencia.

9.2.2 PROCESOS FORMATIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO II

Una jornada de reflexion dentro de la institucién con el acompanamiento de
Psicologia o de las autoridades administrativas competentes.

Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

Cancelacién de la matricula
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9.3 SITUACIONES TIPO III. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves TIPO III:

1.
2.
3.

4.

10.
11.

Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.

Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

Induccidn, porte, distribucién de sustancias sicotrdpicas, alucindgenas que causen
adiccion.

Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrdnica) de
manera repetitiva o sistematica con algin miembro de la comunidad educativa.
Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, sustancias sicotrdpicas,
consumo de cigarrillo, que causen adiccion dentro o fuera de la Institucion.
Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios de la Institucion: (Acceso carnal violento, acto
sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 anos, actos sexuales
abusivos).

Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucinégenas o psicoactivas.
Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas,
boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier
medio (Electrdnico, fisico u otros).

Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de
las personas o la planta fisica del colegio.

Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la Institucion
Reincidir en cualquier Falta Grave en el curso de los dos (2) ultimos afios

9.3.1 PROTOCOLO DE ATENCION

e Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados.

e Informar de manera inmediata a madres, padres y acudientes.

e Informar de la situacion a la policia de infancia y adolescencia.

o Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y oponerlos al tanto del
caso

e Adoptar medidas para proteger a la victima y a las personas que hayan informado
del hecho.

e Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de convivencia
Escolar.

e Realizar seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que
asuma el comité de conocimiento municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

9.3.2 PROCESOS FORMATIVOS PARA SITUACIONES TIPO III.

e Desescolarizacion o suspension de clases por el término que dure la aclaracion
de su situacion ante las autoridades competentes.
No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

e Recomendacion de cambio de ambiente escolar para el afio lectivo siguiente al
de la accion.

e Cancelacion de la matricula.

El CODEBA implementara las medidas pertinentes para favorecer la convivencia y prevenir
la violencia escolar, mitigar el conflicto e implementar el debido proceso de atencién
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oportuna a cada caso particular presentado en la Institucion educativa con la oportuna
intervencion del comité de convivencia escolar.

Los correctivos Y las sanciones estaran acorde con la falta leve, grave o muy grave y su
decisién sera tomada por coordinacién, el Comité de Convivencia o el Consejo Directivo de
la Institucion educativa segun sea el caso.

1 Amonestacion verbal.

2 La suspensidn en la representacion de la Institucidén en eventos deportivos, culturales,
entre otros.

3 Amonestacién por escrito en el observador del estudiante y en el libro disciplinario.

4 Suspension temporal hasta por cinco (5) dias habiles con rebaja en la nota de
comportamiento y convivencia escolar.

5 Cancelacion definitiva de la matricula, cuando sea agravante la falta o en el mismo dia
se incurra en dos faltas.

6 Tareas extras de interés pedagdgico correctivo.

7 Activacion las rutas de Atencion Integral en casos que afecten la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos, establecidos por la ley 1620 del
afo 2013.

9.4 TRAMITES DEL DEBIDO PROCESO

9.4.1 CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO:
El conducto regular y el debido proceso son dos instrumentos legales establecidos en la
legislacion colombiana para el tratamiento de los comportamientos escolares y dificultades
que presenten los estudiantes en el ambito académico y de convivencia.

9.4.2 CONDUCTO REGULAR
Se entiende como Conducto Regular a las diferentes instancias de que disponen los
estudiantes para buscarle alternativas de solucién a los problemas y/o dificultades
académicas y disciplinarias que se les presenten durante el transcurso de sus procesos
formativos en el Colegio.

Tales instancias son:

9.4.2.1 PARA CASOS ACADEMICOS:
- Profesor de la materia.
- Director de grupo.
- Coordinador.
- Consejo académico.
- Rector.
- Consejo Directivo.

9.4.2.2 PARA CASOS DISCIPLINARIOS:
- Profesor que observa la falta.
- Director de grupo.
- Coordinador.
- Rector.
- Consejo Directivo.
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10.  PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento a los resultados académicos de los estudiantes es la base para disefar
acciones que los apoyen y acompafien en sus procesos de aprendizaje. La institucion
revisara periddicamente los resultados a través de su coordinacién en conjunto con los
docentes a partir de unos indicadores y mecanismos de realimentacion para estudiantes,
padres de familia y practicas docentes determinados especificamente en el proyecto del
decreto 1290 de 2009.

Este proceso busca mejorar la calidad educativa y también las mismas practicas de
seguimiento a los resultados académicos.

10.1. PROPOSITOS DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL.
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacidon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implantar estrategias pedagdgicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en
su proceso formativo.

4, Establecer los planes de mejoramiento para los estudiantes en las distintas
asignaturas.

5. Determinar la promocién de estudiantes.

6. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

10.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Los lineamientos generales en términos de evaluacién, a nivel institucional, se
establecen los siguientes parametros a tener en cuenta:

1. Continua: que se realice de manera permanente y objetiva, que valore el nivel
de desempefio de los estudiantes, con base en un seguimiento que permita
conocer el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de
ensefanza, aprendizaje y evaluacién. formacidon de cada alumno. (quitar)

2. Integral: tiene como eje generador, la autonomia de los estudiantes, expresada
a través de las dimensiones de la persona humana, es decir, todas sus
potencialidades desde las diferentes visiones del curriculo de las disciplinas o
areas de estudio. tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones de la
persona humana. (quitar)

3. Sistematica: organizada con base en los lineamientos pedagdgicos, (principios)
(quitar) las metodologias de ensefianza, y que guarde relacién con los fines y
objetivos de la educacion, el PEI el plan de estudios y el nuevo enfoque de
evaluacion en el aula.
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10.3.

Formativa: que permita reorientar los procesos educativos de manera eficiente
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y los ritmos de aprendizaije.
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Participativa: que involucre a los integrantes de la comunidad educativa, que
propicie la autoevaluacién y la coevaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion es una estrategia pedagdgica de caracter formativa e integral; nuestra
institucién tendra en cuenta los siguientes criterios: cognitivos (académicos), actitudinales
(antropoldgicos) y axioldgicos (formacién en valores).

1.

COGNITIVOS (Académicos): Estos criterios se refieren a los aspectos que
deben tenerse en cuenta para valorar los desempenos cognitivos y operativos de
los estudiantes frente a los estandares y competencias establecidas en el PEI y
plan de aula. Estos seran: pruebas escritas, orales, talleres, ensayos,
exposiciones, consultas bibliograficas, laboratorios, informes y mapas
conceptuales, entre otros.

ACTITUDINALES (Antropoldgicos): Los criterios actitudinales son normas
mediante los cuales se promueven comportamientos o actuaciones positivas
frente al estudio y la vida escolar, se consideran los siguientes: Compromiso y
responsabilidad, Interés y atencion, Colaboracion en clase, Puntualidad y
asistencia, Orden y aseo (aula de clase y presentacion personal).
AXIOLOGICOS (Formacién en valores): Estos criterios promueven valores
basicos para la vida con el propdsito de que los estudiantes se formen como
persona: Espiritu critico, Vocacién de servicio, Tolerancia, Fraternidad,
Solidaridad, Honestidad, Responsabilidad y Respeto.

10.3.1. CRITERIOS DE PROMOCION

Es el acto por el cual se promueve a un estudiante para avanzar al siguiente

grado. La promocion se fundamenta en valorar el desempeno del educando en
relacion con el cumplimiento de los criterios de evaluacion. Se promueve a un
estudiante cuando:

e Demuestre el cumplimento de los criterios cognitivos, antropoldgicos y axioldgicos.

e Cuando demuestre haber alcanzado todas las competencias y estandares de un
determinado grado.

e Cuando apruebe todas las areas y asignaturas del grado que cursa con un nivel de
desempeno superior, alto o basico.

PARAGRAFO 1. La aprobacion de un &rea del plan de estudio requiere la aprobacién de
todas las asignaturas que la conforman.

PARAGRQFO 2. Los estudiantes que al finalizar el afio tenga una o dos asignaturas con
DESEMPENO BAJO, pueden realiza el examen de SUPERACION final con el fin de definir su
promocion al grado siguiente. Para aprobar las actividades finales de superacion el educando
presentara pruebas escritas donde debe alcanzar las competencias y estandares
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correspondientes al respectivo grado. Si en esta instancia del proceso académico no supera
una o dos asignaturas se considera reprobado el afio escolar y debe repetir dicho grado.

PARAGRAFO 3. El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el
articulo 10 del decreto 2247 de 1997 sobre educacién preescolar.

10.3.2. CRITERIOS DE REPROBACION

Cumplido el debido proceso que establece la ley 115, el decreto 1290 y la
legislacion vigente, un estudiante puede ser reprobado en cualquier grado y no podra
ser promovido al siguiente o a la educacién superior, cuando se encuentre en una de
las siguientes circunstancias:

e Con Desempefio Bajo (nota inferior a 3.0) en tres o0 mas asignaturas.

¢ Que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

¢ Que al finalizar el afio escolar reprueben las actividades finales de superacion en
una o dos asignaturas.

PARAGRAFO. El colegio se reserva el derecho de admisién y no renovara la matricula al
siguiente grado a estudiantes reprobados que tengan dificultades de caracter convivencial.

10.3.3. PROMOCION ANTICIPADA

Los docentes titulares de los grados de la Educacion Basica, y las comisiones de evaluacion
y promocion recomendaran ante la Rectoria, la promocion anticipada de un grado, de los
alumnos que, al finalizar el segundo periodo del afo lectivo, demuestren un desempefio
superior en la adquisicion de las competencias y estandares en todas las areas, ademas,
que retnan condiciones excepcionales de desarrollo actitudinal y procedimental entre otros.
Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores al
director de curso, se elabora un acta para el rector debidamente sustentada, con el fin de
que éste produzca la Resolucion Rectoral que legalice dicha situacion, previa consulta que
hara éste con el docente y el alumno que se promueve en forma anticipada; a la resolucion
expedida por el rector se le adjuntaran los resultados de las evaluaciones realizadas por
cada area y asignaturas que reposaran en el libro de calificaciones, ademas de entregarla
al alumno promovido.

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propio
estudiante, el director de curso, el padre de familia y/o acudiente a la respectiva comision
de evaluacion, Unicamente en el segundo periodo académico y no aplicara para los
estudiantes de los grados 10° Y 59,

10.3.4. TITULO DE BACHILLER

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona
natural por haber recibido una formacion en la educacion por niveles y grados y acumulado
los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara
constar en un diploma" (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe:
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e Haber sido promovido en la educacién basica, lo cual se prueba con el certificado de
estudios de bachillerato basico.

e Haber sido promovido en los dos grados de educacién media.

e Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio de 120
horas.

e Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado undécimo deberan:

e Haber aprobado todas las areas del plan de estudios del grado undécimo.
e Haber culminado el afio escolar sin matricula condicional vigente.
e Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion.

PARAGRAFO 1: Las directivas del Colegio, luego de estudiar y analizar los casos, se podran
reservar el derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos
estudiantes que, al término del afo lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o
desvirtlien la filosofia institucional, no obstante, recibirdan el diploma en la secretaria
académica.

PARAGRAFO 2: No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra
en las condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de reprobacion establecidos
en el presente manual.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes del grado 11° que quedan aplazados y no se presenten a
los examenes finales de SUPERACION en el mes de enero, tendran un plazo de 30 dias
habiles, contando a partir de la fecha de inicio de actividades escolares para presentar los
logros pendientes.

10.4. ESCALA DE VALORACION
10.4.1 ESCALA DE VALORACION DE PREESCOLAR

DESCRIPCION EQUIVALENCIA

E EXCELENTE DESEMPENO SUPERIOR
B BUENO DESEMPENO ALTO

A ACEPTABLE DESEMPENO BASICO

I INSUFICIENTE  DESEMPENO BAJO
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10.4.2 ESCALA DE VALORACION EDUCACION BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA, MEDIA
RENDIMIENTO ACADEMICO

EXPRESION EXPRESION DESCRIPCION CORRESPONDENCIA
CUANTITATIVA | CUALITATIVA CON LA ESCALA
NACIONAL
1.0a 2.9 BAJO 1. Persiste en las RENDIMIENTO

dificultades  para BAJO
alcanzar los
estandares y
competencias
minimas

propuestas,  aln
después de haber

realizado
actividades de
superacion.

2. Presenta
limitaciones  para
desarrollar el
minimo de
actividades
académicas
requeridas.

3. Presenta
numerosas faltas
de asistencia

injustificadas, que

inciden en su

desarrollo integral.
4. Manifiesta poco

sentido de
pertenencia por la
institucion.

5. Presenta

dificultades de
comportamiento,
sin preocuparse por

superarlas.

3.0a3.9 BASICO 1. Alcanza el minimo RENDIMIENTO
de estandares y BASICO
competencias
basicas con
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actividades de
superacion dentro
del periodo
académico.

2. Tiene algunas
dificultades
cognitivas,

antropologicas o
axiolégicas que se
pueden superar
con el dialogo y la
concertacion para
que alcance los

estandares y
competencias
minimos.

3. En algunas
ocasiones realiza
actividades de

superacion con los
que alcanza los
estandares y
competencias
minimas
propuestas.

4. Manifiesto sentido
de pertenencia con
la institucion.

5. Desarrolla un
minimo de
actividades
curriculares
requeridas.

6. Su comportamiento
dificulta su ritmo de
aprendizaje

7. Presenta falta de
asistencia,
justificada y/o
injustificadas y en
algunas ocasiones
se ve afectado su
proceso de
aprendizaje.
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8. Después de haber
realizado
actividades de
superacion
alcanzando las
competencias y
estandares
minimos.

4.0a4.7 ALTO 1. Cuando alcanza la RENDIMIENTO
mayoria de los ALTO
estandares y
competencias
propuestos,
desarrollando las
actividades
curriculares.

2. Alcanza los
estandares y
competencias
propuestos y sigue
su ritmo de trabajo
académico.

3. Reconoce y supera
sus dificultades
académicas y de
comportamiento.

4. Cuando manifiesta
sentido de
pertenencia dentro
y fuera de Ila
institucion.

5. No tiene faltas de
asistencia y si las
tiene son
justificadas, sin que
su proceso de
aprendizaje se vea
afectado o]
mermado.

4.8a5.0 SUPERIOR 1. Cuando alcanza RENDIMIENTO
todas los SUPERIOR
estandares y
competencias
propuestos,
desarrollando
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actividades
curriculares  que
exceden las
exigencias
esperadas.

2. Cuando  alcanza
todos los
estandares y
competencias
propuestos sin

realizar actividades
de superacion en el
transcurso del
periodo.

3. Valora y promueve
auténomamente su
desarrollo.

4. Manifiesto sentido
de pertenencia
institucional,
participando en

todas las
actividades
curriculares y
extracurriculares
programadas.

5. Cuando no tiene
ausencias y aun
teniéndolas,
presenta  excusa
justificada sin que
Su proceso de
aprendizaje se vea
afectado o}
mermado.
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AGUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO NO. 097 DE 2018

Por el cual se modifica el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE BARRANQUILLA — CODEBA

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones legales y en especial las consagradas en la
Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
el Decreto 1860 de 1.994, y el Decreto 1705 del 17 de Mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

1. Que obedeciendo lo establecido en la ley, es necesario efectuar las modificaciones y
ajustes al Manual de Convivencia Social de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA -CODEBA, conforme los lineamientos generales dados por el
Decreto 1705 de mayo 17 de 2015 demas reglamentacion

2. Que mediante el Decreto 1705 —titulo 5, Capitulo 1, seccién 1- se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar.

3. Que mediante el Decreto 1705 del 27 de mayo de 2015, se reglamenta la Ley 1620
de 2013, y ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

4. Que en virtud del Decreto 1705 del 27 de mayo de 2015, Titulo 5, en la INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -CODEBA se crea el Comité de
Convivencia Escolar encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

5. Que es prioritario dar aplicacion a las exigencias y mandatos legales establecidos
para la convivencia social, pacifica y democratica.

6. Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de convivencia. Que los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, atendiendo a los criterios de
autonomia y participacion, han estudiado y presentado las recomendaciones
necesarias para la actualizaciéon del manual de convivencia.

7. Que dicho Manual de Convivencia debe ser reconocido, interiorizado y vivenciado
por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ACUERDA:

4 Articulo primero. - Adoptar el presente Manual de Convivencia, como la auténtica
expresion de la voluntad y propdsitos de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa de Barranquilla -CODEBA

5 Articulo segundo. - Editarlo, promulgarlo y difundirlo entre los miembros de la
Comunidad Educativa, para su cumplimiento.
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ARTICULO TERCERO: El manual de convivencia seré evaluado y ajustado cada afio, con
base en los resultados de la evaluacion institucional, el surgimiento de nuevas disposiciones
legales y los consiguientes aportes de los diferentes estamentos, previo estudio y aprobacién
de las modificaciones por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y su
vigencia permanecera hasta cuando otro acuerdo del consejo directivo, asi lo determine.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE...

Dado en Barranquilla, a los 23 dias del mes de agosto de 2.018

S O RA
c’
ALVARO E PINZON FUQUENE ALFONSO ARIZA OLIVERA
Rep. Padres de Familia Rep. Sector Productivo

ﬁiﬁfﬁ
LUZ'DARY PINO TINOCO REMBERTO ANILLO
Rep. De los Docentes J. Primaria Rep. De los Docentes Bachillerato

l“' (14 ':u nu,uL({d %ﬂmﬂ Uo .

ARIA FERNANDA RONCALLO
ASOCODEBA Rep. De los Estudiantes
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CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL REGLAMENTO O
MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA IED DE BARRANQUILLA -
CODEBA

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el
Reglamento o Manual de Convivencia de la IED DE BARRANQUILLA - CODEBA para el afno
lectivo 20__ y como integrantes de la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A
CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR.

Entendemos que hace parte del contrato de matricula y es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente
se puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de del

ESTUDIANTE REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS AL COLEGIO Y
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL MISMO

D



